
SAK 6 - 
Valgkomiteens innstilling til generalforsamlingen 2014 
 
Honorarer 
Valgkomiteen har gått gjennom de ulike honorarene til styret og ulike komiteer.  
 
Styrehonorar  
Valgkomiteen er av den generelle oppfatning at honorarnivået til styret er på et 
rimelig nivå. En kan finne eksempler på at selskaper på samme størrelse ligger 
høyere nivå, men også eksempler på det motsatte.  
Styrets leder ligger imidlertid på et signifikant høyere nivå enn resten av styret og 
valgkomiteen mener at dette bør utjevnes noe.  
 
En samlet seg om følgende forslag (tall i parentes gjelder honorar for 2012) 
 
Styrets leder NOK 345.000 (345.000) Ble heller ikke endret for 2012. 
Styrets nestleder NOK 200.000 (195.000) 
Styremedlem NOK 165.000 (160.000) 
Vararepresentanter til styret NOK 15.000 (10.000) fast + NOK 8.000 (7.500) pr. 
oppmøte. 
 
Styrekomiteenes honorar ble ikke justert for 2012. Valgkomiteen foreslår at 
komitemedlemmenes faste honorar ikke endres, men at oppmøtehonoraret økes (tall 
i parentes gjelder honorar for 2012). 
 
Revisjonskomiteens leder NOK 30.000 (30.000) fast + NOK 5.500 (5.000) pr. 
oppmøte. Medlem av revisjonskomiteen NOK 15.000 (15.000) fast + NOK 5.500 
(5.000) pr. oppmøte.  
 
Kompensasjonskomiteens medlemmer NOK 5.500 (5.000) pr. oppmøte.  
 
Honorar til valgkomiteen 
Valgkomiteens honorar for 2013 er allerede fastlagt.  
Valgkomiteen foreslår følgende honorar gjeldende fra generalforsamling 22. mai 
2014 og frem til generalforsamling mai 2015 (tall i parentes gjelder honorar for 2013): 
Valgkomiteens leder NOK 20.000 (20.000) fast + NOK 5.500 (5.000) pr oppmøte. 
Valgkomiteens øvrige medlemmer NOK 10.000 (10.000) fast + NOK 5.500 (5.000) 
pr. oppmøte.  
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